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RESUMEN.

El término “trabajo infantil” suele definirse como todo trabajo que priva a los nifios de su
nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y
psicolégico. Tenemos como objetivo identificar los factores de riesgo asociados al
trabajo infantil de 12 nifios y nifias en el mercado Guanuca del municipio de Matagalpa
durante el tercer trimestre del afio 2021. Se realiz6 un estudio descriptivo, de corte
transversal, muestreo casual o incidental, con una muestra de 12 nifios, nifias y
adolescentes, instrumento tipo cuestionario personalizado y utilizacibn de
consentimiento informado verbal al tutor y sujeto de estudio. De los 12 nifios en estudio
se determiné que 7 nifios son del sexo femenino y 5 del sexo masculino siendo
predominante el sexo femenino, 4 de ellos pertenecen a familias no convencionales. En
conclusién, el sexo que resulta ser el mayor afectado en nuestro estudio es el sexo
femenino con edades entre 5-9 afios. Se evidencia familias donde la responsabilidad es
compartida por madre y padre; los efectos tantos fisicos como psicoldgicos que produce
el trabajo infantil en los nifios se hacen evidentes, es costumbre y herencia familiar el
aportar econdmicamente desde muy pequefia edad a su familia asi que ven como

aceptable trabajar.



I. INTRODUCCION.

El trabajo infantil es un fendbmeno multicausal, siendo la pobreza, la violencia y los
patrones culturales y educativos los principales factores que intervienen en gque una
nifia, nifo o adolescentes sea sujeto de la violacion de sus derechos. A nivel
internacional existen normativas que abordan la problematica del trabajo infantil e instan

a los gobiernos a asumir compromisos para su erradicacion. (1)

El trabajo infantil sigue siendo un problema a nivel mundial que afecta a millones de
nifos, nifias y adolescentes, debido al impacto negativo en la formacion y desarrollo del
infante y en la insercion laboral futura del adulto. Razén por la cual durante la udltima
década se ha incrementado su estudio por parte de organismos internacionales y de
varios estados, cuyo propoésito fundamental ha sido buscar y analizar las causas y los
factores que siguen perpetuando este fendmeno, haciendo conciencia publica sobre los

efectos nocivos del mismo. (2)

En Nicaragua se han adecuado normativas juridicas, politicas y sociales a partir de los
acuerdos suscritos internacionalmente, ademas se han ratificado la convencion de los
derechos del Nifio, el convenio 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y
el convenio niamero 138 que fue adoptado por la OIT en 1973. Estipula que los Estados
deberian elevar progresivamente la edad minima a un nivel que haga posible el mas
completo desarrollo fisico y mental de los nifios. Establece los 15 afios como la edad

minima de admision al trabajo en general. (3) Con relacién a las nifias, nifios y



adolescentes que trabajan en Nicaragua, las ultimas cifras oficiales de la Encuesta

Continua de Hogares del Il Trimestre de 2012, revelan que cerca del 396,118 lo hacen.

(1)

A lo largo de la historia el trabajo infantil en Nicaragua dentro de la estructura familiar ha
sido mayoritario y no ha tenido forzosamente una connotacion negativa. Al contrario, a
menudo era la forma de realizar el aprendizaje necesario para poder ir asumiendo
progresivamente las responsabilidades que mas tarde como adultos se tendrian,

asimilando las habilidades domésticas, artesanales o agricolas de los padres. (4)

Los menores eran educados en el hogar precisamente en aquellos conocimientos que
necesitaban adquirir para poder sobrevivir en la sociedad de su tiempo. Si el trato
estaba exento de abusos y el trabajo no se desarrollaba bajo condiciones penosas (a
causa por ejemplo de penurias extremas, o de una climatologia hostil), el proceso sin

duda era enriquecedor. (4)

Hay que tener en cuenta que las opciones laborales en la antigiiedad no tenian nada
gue ver con las posibilidades existentes de la actualidad. La movilidad laboral era
limitada, condicionada por la clase social a la que se pertenecia o por los recursos

naturales disponibles, especialmente en las zonas rurales. (4)

En la actualidad siguen existiendo defensores de este tipo de trabajo, olvidando el
cambio radical que se ha producido en todo el mundo y la grave limitacion que supone

el analfabetismo o la escolarizacién precaria, en la medida que cierra las puertas a la



cultura escrita, hoy en dia imprescindible para aspirar a cualquier promocion laboral en

cualquier sector productivo. (4)

Por lo antes expuesto, en este contexto, nos planteamos identificar los factores de
riesgo que se relacionan al trabajo infantil de 12 nifios y niflas de 5 a 13 afios en el
mercado Guanuca del municipio de Matagalpa durante el tercer cuatrimestre del afio

2021.



. ANTECEDENTES.

Huete Canales (2016) en Managua en su tesis monografica sobre Trabajo Infantil
Informal analizé que el contexto familiar es en primera instancia una de las razones que
da origen al trabajo infantil, ya que, al provenir de una familia de comerciantes, este
modelo de vida es transmitido a los/as mas jovenes. Es comun en los padres heredar a

los hijos su modo de vida. (5)

Avendano (2016) A modo de conclusion en el estudio trabajo infantil en la zona rural
con edades de escolaridad en Somotillo, sefial6 que la participacion de los nifios en
actividades laborales en ambitos intra y extra familiares es vista como una actividad, si
no normal, a lo menos deseable por parte de quien forma parte de una unidad
socioecon6mica en situacion de pobreza. En el mundo occidental trabajar significa

madurez. (6)

Escobar Zeleddn et al. (2018) en su estudio Situacién de trabajo infantil en la nifiez de
5to y 6to grado de la escuela Oasis, del Bo. Sor Maria Romero, municipio de
Matagalpa, segundo semestre de 2017, lo caracterizaron como una alternativa que
tienen las familias y nifios ante las situaciones economicas, sociales y culturales. Los
nifios viven y ven el trabajo infantil como una oportunidad de salir adelante. Se pudo
verificar que estos nifios no son obligados a trabajar, de cierta manera pudieron ser

inducidos por la costumbre de el dicho “hay que ensefarles a trabajar de pequefos



para que sepan lo que cuesta ganarse la vida”. Por ultimo, consensuamos que para

algun dia poder erradicar el trabajo infantil tendria que disminuir la pobreza. (7)

Zepeda (2019) en su estudio Determinantes del trabajo infantil en Honduras, expone
que, aproximadamente 1 de cada 10 nifios y nifias se encuentra desarrollando alguna
actividad productiva dentro del mercado laboral. Este comportamiento afecta no
solamente a los nifios y nifias, sino que también a la poblacion en general, ya que

acrecientan cada vez mas problemas como la pobreza y la exclusién social. (8)

Fabian Romero Et all, (2019), en un estudio realizado en el Salvador causas de la
explotacion laboral infantil y el aporte del profesional en trabajo social, en el municipio
de San Vicente, concluyd que, existe trabajo infantii a causa de la pobreza, la
desintegracion familiar o familias monoparentales y por una cultura que en algunos
hogares siempre ha existido. Evidenciando nifias y los nifios dedicAndose a desarrollar
diversas actividades comerciales; muchas veces llevando pesadas cargas para la venta
de verduras y frutas, granos basicos, agua, dulces, comida, ropa, cosméticos, juguetes
y miscelaneas. Las actividades de subsistencia que realiza esta nifiez se dan por la

situacién precaria en la que viven, asimismo la falta de oportunidades. (9)

Este panorama Hernandez (2019) en los efectos del trabajo Infantil en el desarrollo
integral de nifias y nifios de la zona de Multicentro Las Américas Managua, Noviembre

2018 - Enero 2019 en las familias estudiadas llega a ver como la falta de oportunidades,



los salarios bajos, el tipo de trabajo que realizan las personas siendo este informal e
inestable que no les permite acceder a cubrir las necesidades basicas de toda la familia
es por ello que acuden a los hijos como ultima alternativa posible para que trabajen
junto a ellos para de esta manera disminuir las consecuencias que sufren

cotidianamente. (10)



lIl.  JUSTIFICACION.

Este estudio se enfoca en identificar los factores de riesgo asociados al trabajo infantil
de 12 nifios y nifias de 5 a 13 afios en el mercado Guanuca del municipio de Matagalpa
durante el cuarto trimestre del afio 2021 y proponemos estrategias que ayuden a
disminuir dicho problema. La informacion recolectada y analizada instan a la
intervencidn en este problema social, que afecta significativamente a la salud publica de
la poblacion de Matagalpa, ademas, se soluciona la falta de informacion fiable,
confiable y actualizada respecto al tema, asi también aportamos a través de charlas
educativas a la concientizacion sobre las consecuencias fisicas, mental y social que

genera el trabajo infantil.

Con la vision de mejorar la calidad de vida, desarrollo y educaciéon de la nifiez en
estudio, los datos de esta investigacion son Gtiles para que las instituciones encargadas
de dar apoyo a la nifiez tomen en cuenta los resultados y ayuden a resolver algunos de

los problemas de origen econémico, socio-cultural y de salud.

El beneficio de esta investigacidon radica, entonces, en el impacto social que pudiera
tener en un futuro ya que la informacién obtenida se canaliz6 al Ministerio de la Familia,
entregando resultados, andlisis y soluciones viables que podran ser tomados en cuenta

con la finalidad de que realicen campafas para disminuir el trabajo infantil.



V. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Matagalpa es un municipio que cuenta con una extension territorial de 619.36 kms2, una
densidad poblacional de 258 hab./kms2 y una poblacion actual de 159,543 habitantes
(11) . En el area urbana existen cuatro mercados entre ellos el mercado norte: Posee un
area de 6,200 m2 de terreno y 5,000 m2 de construccion, ubicado al norte de la ciudad

en el barrio de Guanuca. (12)

El trabajo infantil en el municipio de Matagalpa es una de las caracteristicas mas
relevantes dentro de los indicadores sociodemografico por contar con una poblacion
joven, pues el 43.8% de la poblacién es menor de 15 afios (12). En los dltimos afios se
ha notado el incremento del trabajo infantil en el area del mercado Guanuca del
municipio de Matagalpa, debido a diversos factores que han afectado la economia en
general como por ejemplo la actual pandemia que se esta viviendo, lo que ha obligado
a mas nifios y nifias a trabajar y ayudar a sustentar la economia de la familia,

exponiéndose a grandes peligros y volviéndose asi una poblacion muy vulnerable.

Por lo que se considera es necesario identificar ¢ Cuales son los factores de riesgo que
se relacionan al trabajo infantil de 12 niflos y nifias de 5 a 13 aflos en el mercado

Guanuca del municipio de Matagalpa durante el tercer cuatrimestre del afio 20217



V. OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL

1. Identificar los factores de riesgo que se relacionan al trabajo infantil de 12 nifios y
nifas de 5 a 13 afios en el mercado Guanuca del municipio de Matagalpa

durante el tercer cuatrimestre del afio 2021.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Determinar las caracteristicas sociodemograficas de los sujetos en estudio.
2. Describir los factores de riesgo familiares de los sujetos en estudio.

3. Examinar los factores de riesgo socioculturales de los sujetos en estudio.
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VI. MARCO TEORICO.

A. CONCEPTO.

El término “trabajo infantil” suele definirse como todo trabajo que priva a los nifios de su
nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y

psicoldgico. (13)

Asi pues, se alude al trabajo que: es peligroso y perjudicial para el bienestar fisico,
mental o moral del nifio; interfiere con su escolarizacion puesto que: les priva de la
posibilidad de asistir a clases; les obliga a abandonar la escuela de forma prematura, o

les exige combinar el estudio con un trabajo pesado y que consume mucho tiempo. (13)

1. Caracteristicas:

a) Trabajar largas jornadas expuestos al intenso calor, radiaciébn solar y
condiciones climatoldgicas adversas. (14)

b) Exposicibn a compuestos quimicos y pesticidas y enfermedades transmitidas
por insectos. (14)

c) Exposicion a acoso y ambiente adulto. (14)

d) Exposicion a accidentes y lesiones relacionadas con equipos y herramientas
inapropiadas. (14)

e) Carga de peso excesivo y trabaja en posiciones incomodas y dafinas. (14)

f) Riesgo de caidas en hondonadas o barrancos por terrenos irregulares. (14)
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En el Cddigo de la nifiez y la adolescencia de nicaragua Articulo 2. Considera como
nifia y nifio a los que no hubiesen cumplido los 13 afios de edad y adolescentes a los

gue se encuentren entre los 13 y 18 afios de edad, no cumplidos. (15)

El Art. 130. Cddigo del trabajo de nicaragua considera trabajador al nifio, nifia, y
adolescente, que mediante remuneracion realiza actividades productivas o presta
servicios de orden material, intelectual u otros. Art. 131.- La edad minima para trabajar

sera de catorce afios. (16)

B. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS.

Son el conjunto de caracteristicas bioldgicas, que estan presentes en la poblaciéon

sujeta a estudio, tomando aquellas que puedan ser medibles. (17)

El trabajo infantil afecta en su mayoria a personas entre 15 y 17 afios, aunque 19

millones de nifios que se enfrentan a labores peligrosas tienen menos de 12 afios. (18)

Escolarizacion. La realizacion de actividades laborales impide que los pequefios asistan
a la escuela y supone que tengan que abandonar las clases de forma prematura o se

vean en la obligacion de combinar sus estudios con un trabajo.
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Situacion de pobreza. La pobreza en las familias impide que dispongan de los recursos

necesarios para comprar alimentos, ropa, acceder a una vivienda, a sanidad o a

educacion, llegando incluso a dejar los estudios.

C. FACTORES FAMILIARES.

La familia es un sistema de interrelacion biopsicosocial que media entre el individuo y la

sociedad y se encuentra integrada por un namero variable de individuos, unidos por

vinculos de consanguinidad, unién, matrimonio o adopcion. (18)

1. Clasificacion.

a) Por su organizacion y funcionamiento.

Familias tradicionales: Se caracterizan por poseer una estructura de
autoridad donde se evidencia un claro predominio masculino. (19)
Familias en transicion: En estas familias se han transformado
considerablemente los roles, aunque éstos no se han revertido por
completo y adn conservan vigencia las viejas practicas y sistemas de
creencias de los integrantes de la pareja. (19)

Familias no convencionales: Las mujeres son activas, se proponen altos
ideales personales por medio del trabajo profesional y su aporte
econdémico al mantenimiento del hogar es mayor o parecido al del esposo.

(19)
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b) Por su composicion.

— Familias Nucleares: Este tipo de familia estd compuesto por ambos padres
y los hijos viviendo en un hogar. (19)

— Familias Monoparentales: 1. La presencia de un solo progenitor en el
hogar; 2. La presencia de uno o varios hijos en el hogar; 3. La
dependencia econdmica de los hijos y 4. que los fenGmenos anteriores se
originan por diferentes causas. (19)

— [Familias reconstituidas: La relacién paterno o materno-filial es anterior a la
relacion de pareja actual, algunos o todos sus integrantes tienen
experiencia previa de familia y por tanto, tradiciones y expectativas acerca
de la vida en comun; y por ultimo no esta claramente definida cual ha de
ser la relacion entre los nifios y la nueva pareja del progenitor. (19)

— Uniones libres: Se produce cuando los miembros de una pareja han
decidido vivir juntos con la intencién expresa de perdurar, pero por una

razon u otra no han formalizado su relacién a través del matrimonio. (19)

2. Patrones de crianza.

Son transmitidos de generacién en generacion, de ahi aprendemos valores, normas de
conducta, reglas, limites, aspectos positivos, negativos y nutritivos. (20)
a) Autoritario: que es critico, y que muchas veces puede tener una actitud
amenazante y violenta. (20)

b) No autoritario: es justo, objetivo, amoroso, democratico y equilibrado. (20)
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3. Tutela de los hijos.

El tutor tiene las mismas responsabilidades por el cuidado del menor que lo que tendria
su padre. Esto quiere decir que el tutor tiene la custodia legal y fisica plena del menor y
puede tomar todas las decisiones sobre el cuidado fisico del menor que tomaba el
padre. Un tutor puede ser cualquiera: parientes, amigos de la familia u otras personas.

(21)

4. Nivel educativo de los padres.

Los padres con una mayor educacion crean ambientes intelectualmente mas
estimulantes para sus hijos (Hoff, 2003) y tienen una manera distinta de interactuar con

ellos, especialmente con lo que respecta al lenguaje. (22)

5. Factores econdmicos.

Conlleva a la inestabilidad politica, la discriminacion, la emigracion, la falta de trabajo
para los adultos, la proteccion social inadecuada, la escasez y malas condiciones de
infraestructura terrestre de acceso a las escuelas y el deseo de bienes de consumo. Se
destacan también la imposibilidad de acceder a la educacion, salud, vivienda y otros
gue conducen directamente a la explotacién de la nifiez en riesgo a través del trabajo
infantil. A esto se suma la explotacién de algunos empleadores que quieren contar con

mano de obra barata y flexible.



15

6. Salud.

La salud, segun la definicién que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) hace del
término, es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la

ausencia de afecciones o enfermedades. (23)

Son muchos los efectos considerados en el nifio o nifia producto del trabajo que
realizan por ejemplo se pueden mencionar los siguientes: (24)

1. Fatiga permanente.

2. Cansancio por desvelo

3. Demora en el desarrollo fisico, psicolégico e intelectual.

4. Desnutricion leve, moderada o en algunos casos severa.

5. Acoso y abuso sexual debido a que estan expuestos a tantos peligros.

6. Aborto, embarazo o maternidad precoz.

7. Depresion y baja autoestima.

D. FACTORES SOCIOCULTURALES.
La cultura segun UNESCO «...la cultura puede considerarse actualmente como el
conjunto de los rasgos distintivos, espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que

caracterizan a una sociedad o un grupo social. (25)

La teoria sociocultural de Vygotsky es una teoria emergente en la psicologia que mira

las contribuciones importantes que la sociedad hace al desarrollo individual. Esta teoria
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destaca la interaccion entre el desarrollo de las personas y la cultura en la que viven.

Sugiere que el aprendizaje humano es en gran medida un proceso social. (26)

Un concepto importante en la teoria sociocultural de Vygotsky es la llamada zona de
desarrollo préximo, que ha sido definida como: “la distancia entre el nivel real de
desarrollo determinado por la capacidad de resolver independientemente el problema y
el nivel de desarrollo potencial determinado a través de la resolucion de un problema

bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compafiero mas capaz”. (26)

En muchos sectores sociales se tiene un alto reconocimiento del trabajo como terreno
de aprendizaje. En estas concepciones populares expresadas en costumbre y
tradiciones ancestrales, el trabajo cumple una funcion educativa en la infancia, tanto en
la formacion de una actitud laboriosa, como en la iniciacion y desarrollo de habilidades y
destrezas en un determinado oficio. Los factores identificados como promotores del
trabajo infantil se destacan complejas realidades nacionales como la ausencia historica

del Estado en algunas regiones del pais. (27)

1. Aceptacion del trabajo infantil.

El trabajo infantil rural es visto como algo natural, invisible, culturalmente aceptado,
ubicado dentro de los parametros formativos del desarrollo de las personas,
principalmente de los nifios, y considerado como un factor de prestigio y de aceptacion

social. (28)
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2. Sistema educativo.

Se sefiala como estimulante del trabajo infantil, la ausencia de actividades alternas a la
jornada escolar y las grandes distancias existentes entre los centros educativos y los

hogares. (27)

Etapas de la teoria del desarrollo cognoscitivo de Piaget

Etapa Edad Caracteristicas
Sensoriomotora Del nacimiento a los 2 afios | Los nifios aprenden la
El nifio activo conducta propositiva, el

pensamiento orientado a
medios y fines, la

permanencia de los

objetos.
Preoperacional De los 2 a los 7 afios El nifio puede usar
El nifio intuitivo simbolos y palabras para

pensar. Solucion intuitiva
de los problemas, pero el
pensamiento esta limitado
por la rigidez, la

centralizacién y el

egocentrismo.
Operaciones concretas | De 7 a 11 afos El nifio aprende las
El nifio practico operaciones logicas de

seriacion, de clasificacion y




de conservacion. El
pensamiento esta ligado a
los fenbmenos y objetos

del mundo real.

Operaciones formales

El nifio reflexivo

De 11 a 12 afios y en

adelante

El nifilo aprende sistemas
abstractos del pensamiento
gue le permiten usar la
|6gica proposicional, el
razonamiento cientifico y el

razonamiento proporcional.

1- Desarrollo del nifio: Etapa Sensorio Motora (Nifios de 0-2 afios) (30)

18

Este estadio de desarrollo del nifio se caracteriza por la comprension que hace el nifio

del mundo, coordinando la experiencia sensorial con la accion fisica. En este periodo se

produce un avance desde los reflejos innatos. (30)

Se sabe que los nifios a esta edad tienen preferencia por estimulos coloridos, con brillo,

con movimiento, contraste... (30)

Ademas, construyen sus esquemas intentando repetir un suceso con su propio cuerpo,

por ejemplo, hacer ruido al golpear un juguete, tirar un objeto, tirar de una manta para

conseguir un objeto que hay sobre ella, etc. A esta edad, los nifios estan repitiendo

sucesos al azar, experimentando a través de su propio cuerpo. (30)
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2- Desarrollo del nifio: Etapa Pre-Operacional (Nifios de 2-7 afios) (30)

Esta es la segunda etapa de la Teoria de Piaget. A partir de los 3 afios se produce un
hecho importante en la vida de un nifio, la escolarizaciéon (Educacion Infantil). Esto

supone un componente social muy importante. (30)

El nifo empieza a relacionarse con los demas, en especial con sus iguales, ya que

antes de este periodo, las relaciones eran unicamente con la familia. (30)

Aunque entre los 3 y los 7 afios se produce un enorme aumento de vocabulario, los
nifos durante la primera infancia, se rigen por un “pensamiento egocéntrico”, esto
quiere decir, que el nifio piensa de acuerdo a sus experiencias individuales, lo que hace
gue su pensamiento aun sea estatico, intuitivo y carente de logica. Por ello, es
frecuente que, hasta los 6 afos, puedan cometer errores tanto para interpretar un

suceso, como para expresarlo. (30)

3- Desarrollo del nifio: Periodo concreto (Nifios de 7-11 afios) (30)

En este penultimo estadio de La Teoria de Piaget, los nifios empanzaran a utilizar un
pensamiento logico sblo en situaciones concretas. En este periodo pueden realizar
tareas en un nivel mas complejo utilizando la légica, asi como realizar operaciones de
matematicas. Sin embargo, aunque hayan hecho un gran avance con respecto al
periodo pre-légico, en este periodo del desarrollo cognitivo pueden aplican la l6gica con

ciertas limitaciones: Aqui y ahora, siempre les resulta mas facil. Todavia no utilizan el
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pensamiento abstracto, es decir, el aplicar conocimientos sobre algun tema que

desconocen, aun es complicado para los nifios de esta edad. (30)

4- Desarrollo del nifio: Operaciones Formales (Nifios y adolescentes de 11 afios en

adelante) (30)

Este dltimo periodo ya se caracteriza por la adquisicion del razonamiento l6gico en

todas las circunstancias, incluido el razonamiento abstracto. (30)

La novedad en este dltimo periodo en relacion con la inteligencia del nifio, es, como
sefala Piaget, la posibilidad de que ya pueden realizar hipétesis sobre algo que no

tienen aprendido de forma concreta.

Aqui empezara a establecerse el aprendizaje como “un todo”, y no de forma concreta
como en el anterior estadio. (30)

a) Educacion gratuita: Para que la educacion sea universal, debe ser gratuita en el
punto de acceso. La supresion de la cuota escolar, en el caso de que exista, ha
tenido un impacto considerable e inmediato sobre el nimero de nifios que
asisten a la escuela. (29)

b) Educacion obligatoria: Con el fin de llevar a cabo un seguimiento eficaz de la
escolarizacion obligatoria, debe existir un sistema adecuado de registro de
nacimientos y un sistema eficaz de inspectores escolares que identifiquen a los

nifos no escolarizados. (29)



c)

d)

f)

)

h)
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Educacion universal: Conceder especial atencion a las necesidades de las nifias,
y prever disposiciones especiales para los grupos de nifios particularmente
vulnerables que en su mayoria estan expuestos al riesgo de exclusion. (29)
Educacion de calidad: tiene un impacto directo en la decision de los padres de
enviar a sus hijos a la escuela, el tiempo que permaneceran en ella y la
frecuencia con la que asistiran. (29)

Garantizar el acceso a la educacion: Compromiso con la educacién primaria
obligatoria; desarrollo de la educacion secundaria, respaldado por medidas que
la hagan accesible para todos los nifios; y garantizar el acceso equitativo a la
educacién superior. (29)

Eliminar los obstaculos econdmicos a la educacion: Suprimir los derechos que
deben pagarse por la educacion primaria e incluir medidas especificas
relacionadas con la supresion de los obstaculos econémicos en los planes
nacionales de accién y en las iniciativas de reduccion de la pobreza. (29)
Fomentar la integracion y eliminar la discriminacion: La falta de certificados de
nacimiento puede llevar a la negativa de inscripcidén en la escuela; eliminar todas
las formas de discriminacion. (29)

Promover un plan de estudios amplio, pertinente e integrador: Promover una
curricular de amplia base que aspire a preparar a los nifios con las competencias
de calculo y lenguaje, asi como con conocimientos en ciencia, humanidades,
deportes y artes. (29)

Desarrollar sistemas de aprendizaje y de evaluacion basados en los derechos:
Garantizar el derecho de los niflos a expresar sus opiniones y concederles el

debido peso. (29)
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j) Garantizar la formacion adecuada, el apoyo y el respeto a los docentes:
Establecer normas de calificacion minimas para los docentes de todos los
niveles. (29)

k) Crear entornos de aprendizaje adecuados, seguros y saludables: Garantizar una
frecuencia minima de inspecciones a la escuela, proporcionar paquetes de
atencion sanitaria, incluida nutricion, despistajes, controles de salud, prevencion
del paludismo, atencién a los nifios afectados por el VIH y el sida. (29)

l) Respetar la identidad: Impartir educacion bilingiie y multilingte; dialogo con la
comunidad para garantizar el respeto de la religion, cultura e idioma. (29)

m) Garantizar la participacion de los nifios: Establecer y alentar la participacion de
los educandos en todos los niveles. (29)

n) Proteger la integridad: Prohibir todas las formas de violencia contra los nifios,

incluidos los castigos fisicos y la humillacién en la escuela y en el hogar. (29)
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DISENO METODOLOGICO.

. Tipo de estudio: La investigacion es descriptiva, ya que en ella se detallan

caracteristicas propias del contexto en el que se desarrollan nifias y nifios que
trabajan en el Mercado Guanuca del municipio de Matagalpa y demas aspectos
relacionados a su condicion.

Lleva un enfoque transversal ya que analiza datos de variables recopiladas en el
tercer cuatrimestre del afio 2021 sobre una poblacibn muestra de 12 nifios y

nifnas.

. Area de estudio: Mercado Guanuca del municipio de Matagalpa - Departamento

Matagalpa, Nicaragua

. Universo de estudio: 12 Nifios, nifias y adolescentes que trabajan en el

mercado Guanuca.

. Muestra: 12

. Tipo de muestra: muestreo casual o incidental ya que se seleccionaron directa e

intencionalmente los individuos de la poblacion.

. Técnica e Instrumento de recoleccién de datos: se disefid un instrumento de

recoleccion de datos (Cuestionario personalizado), revisado previamente por un
experto en el tema de estudio quien validé la calidad de preguntas y se aseveré

gue no sean confusas ni ambiguas para los participantes.

. Validacién del instrumento: Se aplicé el instrumento de recoleccién de datos a

3 sub participantes en el mercado Guanuca, la informacion obtenida se analizé
encontrando que cumple con los criterios para obtener investigacién confiable y

consistente
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H. Fuente de informacién: Primaria, obtenida a través de la aplicacion del

cuestionario personalizado a la poblacion en estudio.

I. Procesamiento de informacion: Mediante la utilizacion de hoja de calculo Excel

se construyo la base de datos, se ingreso la informacion obtenida y de un modo

eficaz el analisis de datos con estadisticas y graficos

J. Aspectos éticos: Se utilizd el consentimiento informado verbal con los sujetos

de estudio y tutor legal, garantizando la confidencialidad de datos e identidad y

en ningun caso se interfirid ni incentivo la utilizacion de ningln procedimiento

invasivo por lo que no se presento riesgo para los participantes.

K. Variables:

OEL1.

Determinar

las caracteristicas

sociodemogréficas de los sujetos en

estudio
a)
b)
c)
d)
e)

f)

Sexo

Edad

Etnia
Escolaridad
Religion

Procedencia

OE2. Describir los factores de riesgo

familiares de los sujetos en estudio

a)

b)
c)
d)

e)

Familia por su
organizacién

Familia por su estructura
Patrones de crianza
Tutela de los hijos

Nivel educativo de los

padres

f)
9)
h)

Factores econémicos.
Efectos en la salud fisica
Efectos en la salud

psicolégica

OES3. Examinar los factores de riesgo

socioculturales de los sujetos en estudio

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

Factor cultural
Aceptacion del trabajo
infantil

Educacion gratuita
Educacion obligatoria
Educacién universal
Educacién de calidad
Garantiza el acceso a la
educacion
Elimina los obstaculos

econdmicos a la educacion



)

K)

Fomenta la integracion y
eliminar la discriminacion
Promocion de un plan de
estudios amplio, pertinente
e integrador

Sistemas de aprendizaje y
de evaluacion basados en

los derechos

)
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Formacién adecuada, el
apoyo y el respeto a los

docentes

m) Entornos de aprendizaje

adecuados, seguros Yy
saludables

Respeto de la identidad
Garantizar la participacion
de los nifios

Proteger la integridad
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OE1. DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS
SUJETOS EN ESTUDIO

N° | VARIABLE DEFINICION INDICADOR ESCALA | VALOR
Condicion organica, Condicion , Hombre
1 | Sexo . X . Nominal .
masculina o femenina | organica Mujer
Tiempo que ha \."V'do Tiempo de 5-9 afios
2 | Edad una persona o ciertos , Intervalo ~
. vida 10-13 afos
animales o vegetales
Comunidad humana Mestizo
. definida por afinidades | Comunidad , Miskitos
3 | Etnia : o Nominal
raciales, linguisticas, humana Mayangna
culturales, etc. Creole
Conjunto de cursos
gue un estudiante Primaria
4 | Escolaridad sigue en un Curso Ordinal Secundaria
establecimiento Ninguno
docente
Conjunto de creencias
0 dogmas acerca de la Catdlico
divinidad, de Evangélico
sentimientos de Testigo de
5 | Religion veneracion y temor Creencia Nominal | Jehova
hacia ella, de normas Mormon(1JSUD)
morales para la Adventista
conducta individual y Ninguno
social.
6 | Procedencia Principio de d_onde Origen Nominal Rural
nace o se deriva algo Urbano

positivos, negativos y
nutritivos

OE2. DESCRIBIR LOS FACTORES DE RIESGO FAMILIARES DE LOS SUJETOS EN
ESTUDIO
N° | VARIABLE DEFINICION INDICADOR ESCALA | VALOR
Grupo de personas Tradicional
Familia por su | formado por individuos | . : En transiciéon
1 T . o Tipo Nominal
organizacion | unidos y clasificados No
por su organizacion convencionales
Grupo de personas Nuclear
5 Familia por su | formado por individuos Tino Nominal Monoparental
Estructura unidos y clasificados P Reconstituidas
por su estructura. Uniones libres
Valores, normas de
Patrones De C:or?ducta, reglas, Normas de , Autoritario
3 ) limites, aspectos Nominal o
Crianza conducta No autoritario
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Parientes, amigos de
la familia u otras
personas que tiene la
custodia legal y fisica

Madre
Padre
Padre y madre
Tialtio

4 | Tutela plena del menor Yy | Custodia Nominal | Abuela/abuelo
puede tomar todas las Hermana/herma
decisiones sobre el no

Prima/primo
Amigo/amiga
Conjunto de cursos Primaria
Nivel gue un estudiante Secundaria
5 | Educativo De | sigue en un | Curso Ordinal Técnico
Los Padres establecimiento Universitario
docente Ninguno
Son los relacionados Desempleo
con el comportamiento familiar
de la economia, el flujo Pocos ingresos
Factores de dinero, de bienes y . : Familiar
6 L - ; Economia Nominal
Economicos | servicios, tanto a nivel enfermo
nacional 0 Pagar sus
internacional. estudios
Ninguno
Afectacion del Respiratoria
bienestar del cuerpo y Gastrointestinal
del 6ptimo Dérmicas
funcionamiento del . Renal
Efectos en la . Afectacion , fe:
7 . organismo de los b Nominal | Reumética
salud Fisica o2 fisica .
individuos Hematologica
Somaticos
Oftalmologico
Ninguno
Afectacion del estado Depresion
Efectos en la o . :
de equilibrio entre una | Afectacion : Ansiedad
8 | salud S Nominal i
S persona y su entorno | psicologica Insomnio
psicologica : )
socio-cultural Ninguno
OE3. EXAMINAR LOS FACTORES DE RIESGO SOCIOCULTURALES DE LOS
SUJETOS EN ESTUDIO

N° | VARIABLE DEFINICION INDICADOR ESCALA | VALOR
Conjunto de modos de
vida y costumbres, :

7 Herencia
conocimientos y grado o
Factor b , familiar
1 de desarrollo artistico, | Cultura Nominal L
Cultural PR ; Obligacion
cientifico, industrial, en o
Contribuir

una época de un grupo
social
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Trabajo infantil visto
como algo natural,
. invisible, culturalmente
Aceptacion . .
. aceptado, ubicado | Culturalmente : Si
2 | Del Trabajo Nominal
. dentro de los | aceptado No
Infantil . .
parametros formativos
del desarrollo de las
personas
L supresion de la cuota . :
Educacion P Supresion de , Si
3 . escolar, en el caso de Nominal
gratuita . la cuota No
gue exista
. Estudios que de forma . :
Educacion . 4 Estudios , Si
4 . . obligatoria debe cursar : . Nominal
obligatoria AOS ) obligatorios No
un nifio o joven;
Acceso a un ciclo
5 Educacién completo de educacion | Acceso Nominal Si
universal primaria para todos los | completo No
ninos y nifias
Efectos positivamente
valorados por la
L, sociedad respecto del :
Educacién de b .| Efectos : Si
6 . proceso de formacion I Nominal
calidad positivos No
gue llevan a cabo las
personas en su
cultura.
. Medidas que la hagan
Garantiza el as q 9 .
accesible para todos _ : Si
7 | accesoala - ..~ | Accesibilidad Nominal
i los nifios la educacién No
educacion S .
primaria secundaria
Medidas especificas
- relacionadas con la
Elimina los > L
. supresion de los | Supresion :
obstaculos . . : Si
8 - obstaculos obstaculos Nominal
econdmicos a . No
-, econdmicos en los
la educacion :
planes nacionales de
accion
Fomenta la Eliminar todas las
integraciony | formas de | Fomenta la no , Si
9 Y S ST Nominal
eliminar la discriminacion. discriminacion No
discriminacion
Promocion de | Curricular de amplia
un plan de base que aspire a
estudios preparar a los niflos | Curricular , Si
10 . . ) Nominal
pertinente con las competencias | amplio No
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Derecho de los nifios a

Sistemas de expresar sus opiniones
1 | aprendizaje b P Respeto de los : Si
y  concederles el Nominal
1 | basados en debido peso derechos No
los derechos P
Normas de calificacion
., minimas  para los
Formacion y :
12 | respeto alos gi(z/c;elg;es de todos los Saolirfrirt]:ﬁ:igﬁ Nominal ﬁlo
docentes
Frecuencia minima de
Entornos de inspecciones  a  la Atencion a ,
o escuela o , Si
13 | aprendizaje . ninos en Nominal
promocionando . No
adecuados 9 o riesgo
atencion  nifios en
riesgo
Educaciéon bilinglie vy
multilingUe; dialogo
14 Respeto de la | con la comunidad para | Respeto de la Nominal Si
identidad garantizar el respeto | identidad No

de la religion, cultura e
idioma
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VIl RESULTADOS

OE1. DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS

SUJETOS EN ESTUDIO

De los 12 nifios en estudio se determiné que 7 nifios son del sexo femenino y 5 del
sexo masculino, por lo tanto, las nifias sufren més esta problemética. El rango de
edades mas afectado es de 5-9 afios. En su totalidad son de etnia mestiza. De estos
nifos encuestados 4 de ellos no poseen ningun tipo de escolaridad. Respecto a la
religion en su mayoria 7 de 12 nifios asisten a iglesias evangélicas. Con igual relacién

en cuanto origen o procedencia.

OEZ2. DESCRIBIR LOS FACTORES DE RIESGO FAMILIARES DE LOS SUJETOS EN

ESTUDIO.

De la muestra seleccionada para realizar dichas encuestas se obtuvieron como
resultados factores de riesgos de tipo familiar que afectan directamente en el trabajo
infantii de los cuales encontramos que 10 nifios pertenecen a familias no
convencionales, 4 nifios tienen padres en unién libre al igual con familias monoparental.
Unicamente 2 de ellos cuentan con padres autoritarios, 6 de los nifios en estudio se
encuentran bajo tutela legal Unicamente de la madre y 5 nifios tienen tutela compartida
madre y padre con un 100% de nivel educativo de los padres que corresponde a la
primaria. El principal factor econémico corresponde al desempleo familiar presente en 9

nifios del total en estudio y en 3 nifios se generan pocos ingresos. En la poblacion de
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estudio surgen efectos fisicos las cuales se destacan las de origen respiratorio presente
en 6 nifios, seguido de las gastrointestinales, en cuanto los efectos psicolégicos se

destaca la ansiedad en 5 nifios, el miedo en 3 nifios y estrés en 2 nifios.

OE3. EXAMINAR LOS FACTORES DE RIESGO SOCIOCULTURALES DE LOS
SUJETOS EN ESTUDIO

Respecto a factores socioculturales que se encontraron en la poblacion en estudio se
mencionan los factores culturales en el cual 6 nifios indicaron que realizan trabajo
infantil para contribuir, 3 nifios trabajan por obligacion y otros 3 nifios lo hacen como un
patrén de herencia familiar. El 100% de los encuestados toma el trabajo infantil con
aceptacion. De los 12 nifios, 8 nifios reciben educaciéon gratuita y 4 nifios no reciben
educacién. De estos nifios 7 no reciben educacion obligatoria, mientras que 5 de ellos si
recibe educacion obligatoria y de estos 12 nifios 6 nifios reciben educacion de calidad.
Solo a 6 nifios se le garantiza el acceso a la educacién. 7 nifios de los 12 que fueron
encuestados cuentan con un plan de estudio amplio, pertinente e integrador y 5 nifios
no cuenta con dicho plan. De todos los nifios y nifias en estudios solo a 6 nifios se le
proporcionan entornos de aprendizajes adecuados, seguros y saludables. Respecto a la

identidad como nifios y nifias se encontré que en 7 de ellos si hay respeto como tal.
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IX. ANALISIS Y DISCUSION

OE1l. DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS
SUJETOS EN ESTUDIO.

De los resultados obtenidos se determind que el sexo femenino predomina en el trabajo
infantil del mercado Guanuca, ya que 7 de 12 nifios son las niflas que mayormente
estan expuesta a mudltiples factores de riesgos y las que mas vulnerables se
encuentran. Los rangos de edad en los que es mas comun el trabajo infantil abarcan de
los 5 a 9 afos. De estos 4 no recibe ningun tipo de educacién por lo que se vuelve un
problema aun mayor para la sociedad y el desarrollo del pais. No se dispone de
estudios para correlacionar con nuestros resultados, es evidente que tomar en cuenta
estos datos para iniciar una investigacion es de suma importancia como punto de
partida, cada lugar y persona tiene sus peculiaridades las cuales determinamos en esta

encuesta.

OE2. DESCRIBIR LOS FACTORES DE RIESGO FAMILIARES DE LOS SUJETOS EN
ESTUDIO.

Los factores de riesgos familiares que afecta mayormente a los nifios y que influyen en
el trabajo infantil son aquellas familias de organizacion no convencionales, en las cuales
es aceptado y normalizado que todos los miembros de la familia trabajen (Avendafo,
2019) concuerda en su estudio que el trabajo infantil es reconocido, aceptable y tiene
significado e influye en la madurez. En nuestro estudio un gran porcentaje indicé que
los sujetos se encuentran en familias monoparentales por lo que se fomenta ain mas el

trabajo infantil, asi como el estudio realizado por Fabian Romero Et all (2019) concluyo
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que esta cultura permanece en los hogares debido a que esto genera pocos ingresos y

gran parte de desempleo familiar por falta de oportunidades

Como un factor de riesgo muy importante para los nifios que realizan trabajo infantil se
encuentran las posibles enfermedades que estos puedan contraer como posibles
consecuencias de este, dentro de las cuales se encuentran con mas frecuencias las
respiratorias y las gastrointestinales. A nivel psicologico se puede decir que el trabajo
infantil provoca ansiedad y una conducta timida ante la situacién, por lo tanto, impide un

desarrollo normal tanto fisico como emocional.

OE3. EXAMINAR LOS FACTORES DE RIESGO SOCIOCULTURALES DE LOS

SUJETOS EN ESTUDIO.

Al examinar los factores de riesgo socioculturales de los nifios y nifias encuestados se
encontré que 6 de los nifios realizan trabajo infantil para contribuir a la economia del
hogar y a sus gastos personales, por voluntad propia, sin embargo, 4 nifios de nuestra
poblacién en estudio no reciben educacion a pesar de tener acceso a educacion
cercano a sus hogares. En el 2018, Escobar Zeledon en un estudio realizado en
Matagalpa concluye que los nifios viven y ven el trabajo infantil como una oportunidad
de salir adelantes, estos nifios no son obligados a trabajar, de cierta manera pudieron

ser inducidos por la costumbre de trabajar desde pequefios.
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X. CONCLUSION

El sexo mayor afectado es el femenino debido al acceso desigual e inapropiado a los
servicios sanitarios, a la persistencia y creciente carga de pobreza sobre la mujer, en
las edades prevalentes fueron 5-9 afios, edades en las que segun la teoria del
desarrollo cognitivo de Piaget se ve afectada la etapa pre operacional donde no tiene
otra herramienta mas que la solucion intuitiva de los problemas, sin reforzamiento de
nuevas habilidades en el entorno escolar. Un gran porcentaje no cursan en este
momento ningun nivel académico; con la teoria de Maslow podemos correlacionar las
necesidades que cada uno de estos nifios tienen, las cuales no se pueden satisfacer en
el contexto académico sus procesos cognitivos y emocionales son afectados, al tener

carencias y no acceso, por ende, el aprendizaje estara afectado.

Se evidencia familias donde la responsabilidad es compartida por madre y padre con
situacion legal de unién de hecho estable y algunos casos Unicamente la madre es el
pilar econdmico por el poco aporte que brinda el padre ya sea por vicios como el
alcohol y drogas o ningan interés por el bienestar de los mismos. Un pequefio
porcentaje, pero con relevancia son padres autoritarios con bajo nivel académico que
no les permite tener empleo digno por lo cual tienen pocos ingresos y llevan a su nifia a
aportar, trabajando junto a ellos, situacion que provoca efectos en la salud fisica y

psicolégica de los mismos.

Los efectos tantos fisicos como psicoldgicos que produce el trabajo infantil en los nifios

se hacen evidentes, pues las enfermedades respiratorias y las gastrointestinales son
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las frecuentes, entre ellas neumonia y las enfermedades diarreicas, debido a la gran
exposicion a agentes patdégenos, lo que conlleva a estados de desnutricion y mayores
complicaciones que repercuten en la salud fisica de los nifios. Un porcentaje
significativo de los sujetos de estudio como consecuencia de ser obligados a trabajar
son vulnerables a sufrir situaciones psicosociales, por consiguiente, es necesario una
intervencion temprana e integral que involucre implementar y vigilar la aplicacion de las

politicas y las leyes.

Ademas, estas labores no se corresponderian con su naturaleza, lo alejarian de sus
espacios propios y limitarian o impedirian el desarrollo de esta etapa de la vida. Esto
generaria apatia, precocidad, emancipacién prematura, etc. Con independencia de la
modalidad o las condiciones de trabajo. Con respecto a esto, también existen posturas
gue hablan de los efectos positivos que tendria el trabajo infantil, al referirse a la
adquisicion de destrezas y valores de suma importancia en un nifio como la
responsabilidad, una mayor autoestima y madurez, sin embargo, creemos firmemente
gue un nifio no debe trabajar para desarrollar estos aspectos positivos, refiriéndonos a
trabajo como la actividad perjudicial para su desarrollo. Siendo posible estimular y

desarrollar esto en la escuela o dentro del ambito familiar.
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XI. RECOMENDACIONES

1. Elaborar programas de fortalecimiento familiar, prevencién contra el maltrato
infantil e intrafamiliar, educacion en equidad de género, principios y valores,
derechos y nutricién.

2. Asegurar el acceso universal a la educacion a través de la visita casa a casa
para concientizar a padres o tutor legal sobre los beneficios y ventajas a corto y
largo plazo de la educacion, asi como las consecuencias del trabajo infantil.

3. Vigilar y fomentar el respeto hacia los diferentes grupos sociales en las aulas de
clase

4. Coordinar brigadas de salud integrales dirigidas a este grupo de riesgo.

5. Asignar un recurso de apoyo psicoldgico a nifios y nifias en los diferentes centros
educativos.

6. Realizar campafias de concientizacidén casa a casa para acabar con las normas

sociales que legitiman el trabajo infantil.

7. Seguimiento permanente por la policia nacional a estas familias para prevenir

que sean victima de maltrato.
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ANEXO N° 1. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

ollo Sostenible

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE- MATAGALPA

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Cuestionario personalizado para recolectar los datos sobre los factores de riesgo que
se relacionan al trabajo infantil de 12 nifios y nifias de 5 a 13 afios en el mercado
Guanuca del municipio de Matagalpa durante el tercer cuatrimestre del afio 2021.

Fecha: / / N° de Ficha:

OE1l: DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS
SUJETOS EN ESTUDIO.

Escolaridad
1. Primaria ]
Sexo 2. Secundaria ]
1. Hombre ] 3. Ninguno ]
2. Mujer ]
Religion
1. Catolico ]
Edad: 2. Evangélico []
3. Testigo de Jehova [
. 4. Mormon ]
Etnia _ 5. Adventista ]
1. Mestizos ] 6. Ninguno L]
2. Miskitos ]
3. Mayangna [] Procedencia
4. Creole ] 1. Rural L]
2. Urbano ]

OEZ2. DESCRIBIR LOS FACTORES DE RIESGO FAMILIARES DE LOS SUJETOS EN
ESTUDIO.

Familia por su organizacion Familia por su Estructura
1. Tradicional ] 1. Nuclear ]
2. Entransicién ] Monoparental ]

2.
3. No convencionales [] 3. Reconstituidas ]
4. Uniones libres ]



Patrones De Crianza
1. Autoritario
2. No autoritario

Tutela
Madre
Padre
Padre y madre
Tialtio
Abuela/abuelo
Hermana/hermano
Prima/primo

8. Amigo/amiga
Nivel Educativo de los P

1. Primaria

2. Secundaria

3. Universitario

4. Ninguno

NookwbdE

res

DDDDQDDDDDDDD Q0
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Factores EconOmicos
1. Desempleo familiar
2. Pocos ingresos
3. Familiar enfermo
4. Pagar sus estudios
5. Ninguno

Efectos Fisicos
1. Respiratoria

Gastrointestinal

Dérmicas

Renal

Reumaética

Hematoldgica

Somaticos

Oftalmologico

Ninguno

Efectos psicolégicos
1. Depresion
2. Ansiedad
3. Insomnio
4. Ninguno

OO0l Oogodooon ooodd

OES. EXAMINAR LOS FACTORES DE RIESGO SOCIOCULTURALES DE LOS

SUJETOS EN ESTUDIO

Factores culturales

1. Herencia familiar ]

2. Obligacién ]

3. Contribuir ]
Aceptacion Del Trabajo Infantil

4. Si ]

5. No ]
Educacién gratuita

1. Si ]

2. No ]
Educacion obligatoria

1. Si ]

2. No ]
Educacion universal

1. Si ]

2. No ]
Educacion de calidad

1. Si ]

2. No ]
Garantiza el acceso a la educacion

1. Si

2. No
Elimina los obstaculos econémicos a
la educacion

1. Si

2. No
Fomenta la integracién y eliminar la
discriminacion

1. Si

2. No

DD DD

10

Promocion de un plan de estudios
amplio, pertinente e integrador
1. Si
2. No ]
Sistemas de aprendizaje y de
evaluacion basados en los derechos
1. Si ]
2. No ]
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Formacion adecuada, el apoyo y el respeto a los docentes

1. Si
2. No ]
Entornos de aprendizaje adecuados, seguros y saludables
1. Si []
2. No ]
Respeto de la identidad
1. Si []
2. No ]

MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION



Sexo

® Hombre m Mujer

Rango de edad

539 »10a13

45



Etnia

ESCOLARIDAD

= Mestizos

46



Religion

m Religion m Catolico m® Evangelico = Ninguno m Testigode Jehova

Procedencia

B Rural

W Urbano

47



FAMILIA POR ORGANIZACION

B No convencionales M Convencionales

Familia por Estructura

3

= Monoparental = Nuclear

Reconstituida = Uniones libres

48



Patrones de crianza

m Autoritario

m No autoritario

Tutela

m Madre

= Padre

= Padre y Madre

49



Nivel educativo de los padres

M Primaria

Factores economicos

Pocos ingresos
3

® Desempleo familiar

m Pocos ingresos

Desempleo

familiar
9
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Efectos fisicos

® Gastrointestinal  ® Ninguno = Respiratria

Efectos Psicoligicos
m Agresividad

= Ansiedad
s Depresion
Miedo

m Stress
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factores culturales

¥ contribuir
i obligacion

herencia

aceptacion del trabajo infantil

msi




Educacion gratuita

Educacion obligatoria

53



Educacion universal

Educacion de calidad

54



Garantiza el acceso a la educacion

ELIMINA LOS

55



Fomenta la integracion y elimina la

Promocion de un plan de estudio
amplio perni e integrador

Eno



Sistema de aprendizaje evaluaciones

basadas en los derechos

Forma adecuaday respeto alos
docentes

s

B no

57



Entornos de aprendizajes adecuados

segurosy saludables

Respeto ala identidad

Eno

58



